DIREITO DO TRABALHO DE EMERGENCIA
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1 INTRODUCAO

A expressio “diritto del lavoro dell'emergenza”' vem empregada por

Giuseppe Pera?, para expressar a atual fase por que passa o nosso o caro
direito do trabalho. Uma emergéncia que se apresenta desde a crise do petréleo
dos anos 70 e se acentua com a terceira revolugio tecnolégica quando, nos
anos 80, a tecnologia da informdtica marcou encontro com as telecomunicacaes.

Aquele direito novo. moderno, que dava conta das questCes sociais e
ideologicas, que se dizia protetor do uabaliiados, entra ua pos-modernidade
tendo que enfrentar uma interna ¢ profunda crise de identidade — senio o
prognoéstico do seu préprio desaparecimento.

A felicidade, que um dia expressou George Scelle ao poder contemplar
esse direito em pleno crescimento, maior do que “[...] los romanistas que disecan
un caddver, o que los civilistas que a menudo cuidan de un viejo, nosotros podemos

* Mestre e Doutora pela Universidade Federal do Parand. Professora Adjunta de Direito do Trabalho
na UFPR. Professora do Instituto Brasileiro de Estudes Juridicos — IBE]. Procuradora do Estado do Parand.

' Para alguns, direito do wabalho da crise, para outros “nove” novo direito. PODETTI, Humberro.
Un destino para o daccho del vabajo. Evolicidn del pensamienio juslaboralista. Montevideo : Fundacion
de cultura universitdna, 1997, p- 399.

* PERA, Giuseppe. Compendio di diritto del lawro. 3. ed. Milano : Giuffrs, 1996, p. 14.
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estudiar el desarollo de un adolescente™, ji nao é compartilhada por todos. Aq
contrdrio, entrou em moda criticd-lo, atacd-lo pela rigidez, apontd-lo comg
culpado pclas mazelas sociais e econdmicas, tomd-lo como ultrapassado nos
seus postulados.

Afinal, tudo prometeu e pouco cumpriu. Afirmou-se como o direito do
proletariado contra a for¢a e a primazia do capital e s6 o capital fortalecey
Mais eficaz do que qualquer proposta de internacionalizacio dos direitos
crabalhistas, de Owen ou do Tratado de Versalhes, foi a mundializacio do
capital, globalizando o lucro e restringindo os avangos da tecnologia em
beneficio dos consumidores, sempre dvidos. O proletariado empobreceu,
excluiu-se de vez do mercado consumidor.

Segundo o reiatério sobre desenvolvimento humano divulgado pelo
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento, publicado em 1997,
“[...] produziu perdedores entre os paises e dentro deles. (Aumentaram) as diferencas
entre ganbadores e perdedores”. Em seus anos, de 1987 a 1993, cresceu em 10%
o niimero de pessoas que no mundo sobrevivem com ingressos inferiores a ]
délar a0 dia; ao todo j4 sao 1 bilhio e 300 milhdes de pessoas. Em 1994, 4
diferenga entre os 20% mais ricos ¢ os 20% mais pobres do mundo, atingia o
patamar de 61/1, em 1991, sobe em t1és anos para 78/1. Hoje sio 120 milhaes

e pessoas, quando em somente eram 4 milhdes, vivem abaixo da linha
d d 1988 4 milh baixo da linh
de pobreza. Por tal, o relatério conclui que “a expansao mundial do comércio e
do investimento estd ocorrendo a uma velocidade vertiginosa, mas largamente em

' r FJ B # L = » ) - A ue S.E
beneficio dos paises mais dindmicos e poderosos™. Tao forte o fenémeno
A 1 .F'" b B ] - “‘rﬂf’ : ) lHA:ﬂl-" ll"'-: n J-"‘ D'I-: ﬂ:-llﬂ h.‘{ d -5
pederd mencicnar uma “rerceiro mundializagio” do Primciro Mundo?®.

Aqueles que nada mais tém senio a sua forga de trabalho, ndo conseguiu
o direito garantir a alimenragio, embora intangivel o saldrio; ndo preservou o

3 SCELLE, Georges. Le droit ouvrier. Taris : A. Collin, 1922, p. VI, citado por BARBAGELATA,
Hector-Hugo. £l particularismo del derecho del trabajo. Montevideo : Fundacion de cultura universitaria,
1994, p. 10.

* Jornal Gazeta do Povo. Curitiba. 17 jun.97, p. 16.

' Segundo Galbraith, embora pobreza, degradagio ¢ miséria sempre tivesse existido nos EUA,
eram “invisiveis” ¢ “ocultos”, restringindo-se geograficamente a fazendas e plantagoes do Sul rural ou nos
morros e vales dos Apalaches, ndio sendo um prmblcmn.s pe|a sua distincia. A mudanga econémica aproximou
a pobreza dos afluentes, acirrando o contraste. Ademais, a economia de mercado acentua com a distribuicio
desigual de renda. Aponta o Federal Reserve, segundo relato do New York Times, que em 1989, 1% dos
domicilios de maior renda detinha 40% da riqueza da nagao e 0s 20% possufam quase 80%. GALBRAITH,
John Kenneth. A sociedade justa : uma perspectiva humana. Sio Paulo : Campus, 1996, p.12 e 68.
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descanso, em nome das necessidades do consumo, do comércio e da indistria;
nio manteve a continuidade do contrato, porquanto nem mais hd emprego.
Alega-se a culpa de um direito do trabalho protetivo, de uma normativa rigida,
do “custo-Brasil” ou culpa de um trabalhador desqualificado.

A imagem no espelho dd conta de um direito do trabalho que ja mudou
de feicio; estd, em nome de uma aceita como inafastivel globalizagao e por
conta da disparidade entre o momento social, econémico ¢ politico do seu
nascimento, em pleno século XIX, e do atual limiar do século XXI, de cara
nova. Estd cada vez menor, com o aumento do trabalho auténomo e
terceirizacio; debilitado, com a ineficdcia das suas normas e, enfim, quesrionadn
com o descrédito de seus postulados. A intervengio cirtirgica, por enquanto, é
meramente pldstica. Mas, ainda ndo recuperado, jd sc fala em extrpagao dos
4rgios vitais, que nao dio conta de manté-lo vivo: fim da protegio, da
irrenunciabilidade dos direitos, da restricio da autonomia da vontade, da
continuidade como regra geral dos contratos, da limitagao da jornada.

Mister um tratamento de emergéncia, um direito do trabalho da
emergéncia; nio para salvar o capiral, que é tao-s6 o que se tem feitc, até agora,
sem qualquer resultado positivo para a questdo do emprego; muito menos
para dar conta de uma norma que nao tem um valor em si; mas um tratamento
de choque para manter vivo o homem.

Se ¢ tempo de dar conta das questoes do trabalho como o mais escasso
dos bens atuais® e do seu custo, ndo é tampouco tarde para mudar a palavra de
ordem, acolhendo outra que nio seja desregulamentagio, flexibilizagao,
globalizacao, neoliberalismo, reestruturagao produtiva, recngenharia,
downsizing ou eficientismo, mas que seja alimento, satide, escola, moradia,

seguranga, trabalho.

Como armar um novo modelo de direito do trabalho” para dar conra
dessa emergéncia, eis a questao. Mas, afinal, como otimistas, enfrentar tais
problemas se apresenta como uma oportunidade; nao vemos esta oportunidade
como um problema. Trataremos de tecer algumas consideragbes acerca dessa
crise, trazendo questionamentos para (re)pensar o direito do trabalho.

6 OLEA, Manuel Alonso. £l trabajo como bien escaso y la reforma del mercado. Madrid : Civitas,
1995, p. 17

7 BAYLOS, Antonio. Derecho del trabajo: un modelo para armar. Madrid : Trotaa, 1991, 159 p.
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2 A CRISE

O direito do trabalho dito “cldssico” evolui como superagao das categorias
tradicionais de um direito privado calcado no liberalismo, sob a ética de que
era necessdrio intervir nas relagdes entre capital e trabalho e proteger a parte

mais fraca economicamente.

Apos a crise do petréleo e, em face de um processo de mundializagio do
capiral, as empresas, para manter a concorréncia em uma economia de mercado
e garantir o eficientismo visando aumentar a produtividade, passaram a
reivindicar “maos livies” para sua atuacio. O direito do trabalho, enquanto
um cédigo de conquistas para o trabalhador, que limita a negocia¢io para
aquisi¢io da mio-de-obra e, ainda, sendo a mais pura manifestaciao de um
dirigismo estatal que se procura superar, passa a ser um empecilho na nova
ordem neoliberal.

Todas as argumentagoes, assim, vém dirigidas a uma projegao da
problemdtica ao préprio direito do trabalho. E como se o capirtalismo nio
quisesse assumir suas préprias mazelas, indo buscar numa crise interna do
direito — existente, porém maximizada e alterada — a viabilidade do seu projeto
de destruicio. Enfim, ninguém pode negar que o direito do trabalho nio
cumpriu suas promessas sociais, embora nio devesse ter aventado com
perspectivas futuras que nao lhe cabia atingir.

As noticias de que as transformagdes no mundo do trabalho apontam
para um desaparecimento do emprego, parecem exageros. Por outro lado, estd
sendo diminuida a incidéncia do direito do trabalho (o que ¢ verdadeiro) 2
medida que é destinado a um publico-alvo cada vez mais restrito, com o avango
do trabalho informal, nada mais é do que efeito de fatores exégenos. Agregam-
se argumentos falaciosos, como a afirmagio de que a estrutura normativa
determina um mercado de trabalho rigido ¢ os encargos sociais que encarecem
o custo do trabalho dificultariam a geragio de empregos.

Para certa corrente de pensamento, posicionar-se contra o neoliberalismo
¢ posicionar-se contra a globaliza¢io e, por conseguinte, contra o avango
inarreddvel da tecnologia e melhoria de vida, decorrentes de uma economia
mundial internacionalizada e dominada por forgas incontroldveis do mercado,
de processos de globalizagdo da cultura via telecomunicagoes, de uma dissolugao
de fronteiras nacionais. E necessdrio, scmpre, cvitar idéias preconcebidas e
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inatacdveis, sempre prontas a serem incluidas no diciondrio de idéias feitas
Bowvard et Pécuchet.®

O processo de globalizagao, palavra da moda, encerra algumas falicias e
¢, em grande medida, um mito, manifestado enquanto ideologia que tende a
paralisar iniciativas nacionais; “essa imagem é tao poderosa que magnetizou
analistas e conquistou imaginagaes politicas.” Nao se pode, ainda, afirmar que a
globalizagio seja em si manifestamente positiva ou negativa. Serd altamente
construtiva quande implica melhoria da qualidade de vida ou possibilita
discussoes de questoes éricas na defesa de interesses de valores universais
revelados em direitos das criangas, ecologia, habitabilidade. Ao contrdrio, tem
sua face nefasta quando globaliza a diferen¢a entre o ter e 0 nao ter, num perverso
mecanismo geral de elitizagao e apartagao.'

Toda a problemdrica vem acirrada pela exclusio social encerada pelo
neoliberalismo.

Segundo as li¢oes de Perry Anderson'', trés ligoes nos ensinam combate-
lo. Primeiro, nao ter medo de estar contra as correntes “modernizadoras” atuais.
Em segundo lugar, nao transigir em idéias e nao aceirtar diluigdo de principios;
contra o radicalismo do neoliberalismo, o radicalismo da protecio social e o
discurso da cidadania. At last, but not at least, nao aceitar que nenhuma
institui¢ao é em si mesmo concebida como imutdvel, pois o Estado pode
privatizar tudo, inclusive a educagio. a satide, a prisdo e as instituiges
poderio desaparecer.

Os instrumentos para o contra-ataque sao os valores, ressaltando a
igualdade na diversidade, para defender o direito ao trabalho e o direito a
manutencio das conquistas. Defender, além, a propriedade, na sua funcio
social e nas novas formas de propriedade popular, e lutar pela cidadania e
democracia que, para o neoliberalismo, é falivel e, portanto, descartdvel.

¥ Da obra de Gustave Flaubert, publicada postumamente.

? HIRST, Paul & THOMPSON, Grahame. A globalizagio em questao. Petrépolis : Vozes, 1998,
p.13.

1 SPOSATT, Aldaiza. Globalizagio : um novo e velho processo. Aut. var., Desafios dagfaﬁnffm{ﬁa.
Ladislau Dowbor; Octavio Tanni: Paulo-Edgar A. Resende, orgs. Perrépolis - Vozes, 1997. p- 43.

1" ANDERSON, Perry. Pés-neoliberalismo : as pﬂﬁ"ﬁrﬂ sociais ¢ o estadn democrdtice. Sio Paulo -
Paz e Terra, p. 197,
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2.1 ACRISE DA SOCIEDADE DE TRABALHO E
SOCIEDADE 20 POR 80

O direito do trabalho desenvolve-se em uma sociedade industrial gy
qual o trabalho era a categoria socioldgica fundamental'?, desempenhando um
lugar central na vida dos individuos. O trabalho produtive, manifestado em
sua dimensao temporal e a ética do trabalho", dava as bases para os principios
que organizavam as relagbes no seio da sociedade e fixavam a existéncia e
identidade social.

Hannah Arendt, em 1958, jd advertia para um fururo de sociedade de
trabalhadores sem trabalho." Novas dimensoes nas sociedades pés-industriais
teriam retirado do binédmio valor-trabalho, revelada por relagoes de dominacio/
exploragio/subordinagio, para identificar no valor-conhecimento as novas
caracteristicas estruturais. Como o conhecimento permanece com o produtor,
seria necessiria uma cooprtagao, colaboracao, traduzindo-se num diferenciado
perfil das relagées.

O rrabalho assalariado, subordinado, formal, de que trata primordialmente
o dircito do trabalho, enquanto fruto histérico da estruturacio econémica
capitalista, ¢ visdo moderna e permanece. Ndo devemos nos esquecer que
trabalho, erimologicamente, vem de trepalium. Deixou de ser socialmente
degradante nas sociedades da Antigiiidade, passando ac terreno da liberdade
para, posteriormente, ingressar na ordem do direito e, principalmente, do dever
social, da cidadania e, hoie, nao pode ser descartado. Nio hi, portanto, que se
falar em fim da sociedade de trabalho, enquanto nio se fala em fim do capitalismo.

Alids, como ressalta Maar, a discussio conduz a uma conclusio paradoxal:
“nunca houve tio pouco fim.”" A utopia do tempo livre, enquanto perspectiva
de libertagdo da maldigio do trabalho, serve 2 i6gica do capitalismo avancado,

1 SILVA, Josué Pereira da. A crise da sociedade do rrabalho em debate. Revista de Culiura ¢
Politica Lua Nova. Sao Paulo: CEDEC, n.35, s/m, 1995, p. 167-181; OFFE, Claus. Trabalho € sociedade:
problemas estruturais e perspectivas para o futuro da sociedade do trabalhe. Rio de Janeiro : Tempo brasileiro,
1989, p. 13-41. MAAR, Woalfgang Leo. Fim da socicdade do wabalho ou emancipacio critica do wabalho
social? Aur. var. Liberaliomo ¢ socialiomao: velbos ¢ noves P.ﬂ'nm'rr;gma:_ S30 Paulo - [Jnegp, 1995, p- 77- 101.
O tempo de trabalho nao mais é a medida do valor econémico.

“ ARENDT, Hannah. A condicido humana. Rio de Janeiro : Forense, 1983, p. 13.
** MAAR, Wolfgang Leo. Op. cit., p. 77.

. Reviva da Faculdade de Direito da UFPR, Curitiba, a. 30, n. 30, 1998, p. 101-120
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mdxime porquanto desaparece com um espaco de ética dentro do mercado
produtivo (que eraa éticado trabalho) e o avanco da terceira revolucio industrial
reduz a sua necessidade quantitativa e altera a qualitativa.

O desenvolvimento tecnolégico determina, sim, a diminui¢io na
quantidade dos empregos, com a robotizagio. Cresce, por outro lado, outras
formas de ocupagao e, a0 mesmo tempo, implica um desenvolvimento
setorizado, embora restrito, de empregos intelectualizados.

A acirrada competi¢do num mercado globalizado, no qual a
produtividade determina a prépria sobrevivéncia da atividade produtiva,
importa uma altera¢do na organizacio, nos processos produtivos, com
rc’fnlgﬁ:-'éarfzzm, dawnsizing”, mfmmirrmg:ﬁa Jjeponesa de qmzf.idzzdf total,
benchmarking, learning organizations'®, sempre minimizando os custos e
maximizando os resultados, eliminando postos de trabalho em todos os setores.

E essa causa nefasta afetou consideravelmente a questao do emprego. O
dito choque organizacional ou formas de reestruturacio produtiva nao criam,
tdo-s6 extinguem empregos. Downsizing ou emagrecimento ou diminuicio da
estrurura organizacional, que implica o enxugamento dos niveis hierdrquicos,
com a superagdo da burocracia na empresa e profissionais polivalentes,
determinam cortes no pessoal”. Nao constitui um modclo de administracio,
mas uma técnica de racionalizagdo da empresa para buscar o eficientismo, com
a reducio do niimero de em pregados na geréncia, assessorias, controle e pessoal
de apoio, simplificando a estrutura organizacional e optando pela terceirizacao
de servicos especializados.

" A reengenharia resulta em uma transformagio radical da empresa, tornando a organizacio mais
flexivel e suficientemente enxuta para manter-se atualizada em recnologia e fornecer o mdximo de qualidade
aos clientes. Retrata um verdadeiro rompimento com o principio da divisio do trabalho proposto por
Adam Smith, em 1776, na obra A riqueza dar Nagoes. HAMMER, Michael & CHAMPY, James.
Reengenbaria: revolucionandp a empresa. 29.ed. Rio de Janciro : Campus, 1994, p- 2l e ss.

"TOMASKO, Roberr M. Dawnsizing: reformsulande ma empresa para o future. Sio Paulo : Makron
books, 1992, p.47-59.

1% Sobre bmr&#mr&fﬂg ¢ learning arganizations, ver FERREIRA, Ademir; RELA, Ana Carla Fonseca;
PEREIRA, Maria Isabel. Gestao empresarial: de Taylor aos nessos dias. Sio Paulo : Pioneira, 1997, p. 165-171.

" Emborz hd quem defenda que a reengenharia estd voltada para resultados ¢ ndo para simples
cortes nos custos. “Na verdade, no caminho do crescente desernprego, a reengenharia ¢ mero detalhe pois tata-
se do desemiprego estrutural gerado pela aplicagio das novas teenologias dispeniveis”. FERREIRA, Ademir et
alii. Op. eit., p. 220.
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Outrossim, as mudangas que ocorrem, por exemplo, com a reengenharia,
vém afetar diretamente a estrutura do direito do trabalho. Assim, pelo processo,
as pessoas, Na empresa, passam a ter mais autonomia para tomada de decisaes,
deixando de ser controladas e dirigidas, mas autorizadas. A estrutura nio mais
¢ hierarquizada, mas nivelada, tornando mais ténue a subordinagio. A
remuneragao passa a ser mais flexivel e vinculada aos resultados, com adog¢do
de medidas de desempenho individual e vdrias funcoes sao unificadas.

Os impactos de tal modernizagdo, na linha de producio, foram
devastadores na agricultura, na industria e nos servigos, porém nio chegam a
destruir a existéncia de uma sociedade calcada no trabalho. Segundo o IBGE,
tomando-se dados das regides metropolitanas de Sio Paulo, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Salvador e Recife, o desemprego, que oscilava em dezembro de
1997 em torno de 4,94% subiu a 8,18% em marco de 1998. Estima-se, hoje,
no mundo, um contingente de 800 milhes de desempregados, sendo que o
Brasil coopera com um contngente de 5,1 milhées, ou 7,2% da PEA —
populagao economicamente ativa. No governo Collor, a raxa saltou de 3,7%
para 5,3%, por conta da recessdo econdémica e, com a abertura da economia,
em 1992 e, novamente, em 1996, ultrapassou os 7%.%

Rifkin aponta para um futuro sem empregos, exterminados pelo avanco
tecnoldgico; a OI'T, mais otimista, aposta no exagero dos cépticos, em relatério
preparado para a reunido do “clube dos ricos”, o G-7, em 1996, em Franca. A
questdo gira, segundo o relatério, na diminuicdo do crescimento econdmico
até entre os pafses industrializados.

Nio devemos nos iludir. Estamos diante de um prognéstico de uma
futura sociedade 20 por 80. O local, Hotel Fairmont, em Sio Francisco, na
Califérnia. A dara, fins de 1995. Os atores, quinhentos cientistas, sacerdotes
da economia, cérebros de Oxford, Harvard, Stanford, lideres empresariais e
politicos. O produtor e homenageado, Mikhail Gorbachev. Os patrocinadores,
0s mecenas americanos. O motivo, a gratidio na aruagio pelo desmonte da
UniZo Soviética. O objetivo, discutir os rumos do mundo, trazendo caminhos
apontados para o século XXI. O organizador, a sede local para a 'undacio
Gorbachev, A dec]aragﬁo_pmferida pela elite do mundo reunida por trés dias,
atestou uma futura sociedade 20 por 80. Explica-se, por John Gage: “Governos

* Dados da Pnad — Pesquisa nacional por amostra de domicilios —, tinica que mede o desemprego
em todo o pais, realizada, pela dliima vez, em 1996,
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e suas normas para relagoes trabalbistas ji teriam perdido qualquer significado
[..] buscamos os mais eficientes [ ] elevamos o nosso faturamento [...] De quantos
empregados vocé precisa, John? Seis, talvez oito [...] Sem eles estariamos falidos.
Quanto ao local do plancta onde eles vivem, isse nio importa em absoluto [...] E
quantas pessoas trabalham atualmente para a Sun System? [...] Sao 16 mil. Mas,
exceto por uma minoria, todas demissiveis em caso de racionalizagio.” * E as
constatagbes, aceitas com naturalidade, resumem o futuro do planeta. Vinte
por cento dos trabalhadores de hoje bastariam para manter o ritmo da economia
no século XXI. Os oitenta por cento, sem emprego, dezenas de milhoes de pessoas
terao de dar conta da prépria sobrevivéncia. Gragas ao quinto de privilegiados, a
sociedade deverd dar conta de manter a vasta legiao de excluidos controlades pelo
que passou Brzezinski a denominar, em neologismo, tittytaimement, ou entertainment
by tits, trabalho voluntdrio, trabalho social, fundagio beneficente, sejald o que for,
em um verdadeiro processo de engodo verbal. %

Pior, cada vez que a empresa anuncia uma demissio em massa, as suas
agdes sobem, o que estd dentro da légica neoliberal, porquanto a impressio
que passa diz respeito a um aumento de seus lucros. Nio obstante, o sério
problema social, a sociedade aceita com naturalidade, como algo inafastdvel 2
manuten¢ao da prépria cconomia. De qualquer sorte, continua a crescer o
exército de reserva de trabalhadores.

2.2 A REDUCAO DO ESPECTRO DO DIREITO DO
TRABALHO - CRESCIMENTO DO SETOR INFORMAL

O direrto do trabalho somente se preocupa com o trabaino formai e
subordinado, que estd em decadéncia, em um mundo do trabalho mais
complexo e heterogéneo. Se nos anos 70, para cada 10 postos de trabalho
abertos, 8 eram assalariados, nos anos 90 o percentual se inverte e, pior, de
cada dois empregos formais somente um terd carteira de trabalho assinada.

O nimero de empregadores, em percentual da populacio ativa mancém-
se intacto desde 1980.** H4, no entanto, uma sensivel alteracao nas condigoes

' MARTIN, Hans-Peter & SCHUMANN, Harald. A armadilha da globalizagio: o assalio &
democracia e ao bem-estar social Sio Paulo : Globo, 1997, p.8 e ss.

2 RIFKIN, Jeremy: O fim dos empregos : o declinio inevitdvel dos niveis dos empregos e a redugio da
forga global de trabalbo. S3o Paulo : Makron Books, 1995, p.3 ¢ ss.

B Avariagio aponta um pequeno crescimento: de 3,1%, em 1980, para 3,9%, em 1991, atingindo
3,5%, em 1996. Folha de S. Paulo, Caderno especial sobre Trabalho, 1.2 de maio de 1998, p.8.
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de ocupagio da populagio ativa. O nimero de pessoas no emprego formal caj
de 53,8% no segundo trimestre de 1991, para 46,9% no quarto trimestrc de
1997 e, no mesmo periodo, o percentual dos wabalhadores informais e
autdbnomos sobe, respectivamente, de 20,8% para 24,6% e de 20% para 23,3%.
O nuimero de autbnomos em Sio Paulo, por exemplo, cresceu de 1985 a 1997
em 73,5%, sendo que 35% prestam servigos a empresas, segundo o DIEESE. ¢
E a informalizacao, a precarizagao do mercado de trabalho.

Mas o problema estd essencialmente na mudanca de paradigma na nova
ordem do mercado de trabalho. O fordismo vem sendo apontado como o
responsdvel pela decadéncia industrial, tornando anacrénicos os seus principios
administrativos e organizacionais. A estrutura de organizagao do trabalho aponta
para a superagao do binémio produgao/consumo e adogao de um sistema
denominado especializagio flexivel, baseado na automagio e na informarizacio.
Nio mais produzir grandes lotes, em linha de produgao continua, burocratizada,
em que o gerente planeja, o supervisor controla e o operdrio executa. Estamos
diante de procedimentos de reaproximacio com os clientes e concorrentes e da
realizacio das atividades produtivas por meio de rede de subcontratados,
terceirizados e aliangas empresariais estratégicas. Constantes processos de
enxugamento e retirada das gorduras das empresas vém acompanhadas com
um decréscimo da necessidade do trabalho. Para ranto, ao invés de um
intervencionismo no mercado, realizado pelo direito, com existéncia de politicas
nacionais regulando capital e trabalho, préprias do modelo fordista, o que se
propugna ¢ o afastamenio do Estado das questoes trabalhistas e a sua
desregulamentagio. O direito do trabalkio, assim, ndo € causa da crise, mas
sofre os efeitos da troca de paradigmas.

Em uma produgio voltada a pequenos lotes de produtos variados, com
estoques minimos, as estruturas sao horizontais, com células e grupos de trabalho
€ nao mais verticalizadas em hierarquia e centralizagio de func¢do. O controle
de qualidade no préprio processo produtivo determinou a eliminagao da divisao
entre o trabalho intelectual e o manual, sendo meramente informal o exercicio
daautoridade e assumido por todos a responsabilidade na execugao da atividade
produtiva. Os trabalhadores, multiespecializados e prontos para uma
multifuncionalidade, encontrarao emprego no mercado de trabalho primdrio.

* Jornal Folha de S. Paulo. S3o Paulo, 30 jun.97. 6. cad., p. 11.
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Formario um grupo central de privilegiados, essenciais a empresa, pertencentes
a quadros profissionais € executivos da empresa, com altas vantagens em troca
da alma, sempre ameagados de extingdo o seu posto. Aos demais, sc a sorte Thes
agraciar com um trabalho, formarao parte de um grupo periférico —
subproletarizados — com flexibilidade numérica, sem seguranga no emprego.
Um segundo grupo periférico serd composto por empregados precarios,
contratos a tempo parcial, tempordrios, estagidrios, com maior flexibilidade
numérica e que passardo a desempenhar fungio de supervisao e regulador do
processo de produgio. Em volta dessa gente, aparecem os que ndo tém cartelra
assinada, os terceirizados, autdonomos e as subcontratadas, que apontam para
regulamentagoes fora da ordem trabalhisia.

2.3 REDUCAO DO ESPECTRO DO DIREITO DO TRABALHO
— DIMINUICAO DA CRIACAO DE EMPREGOS PELO
ELEVADO CUSTO DO TRABALHO E DO EMPREGO

O impacto tecnolégico aponta para uma mudanca quantitativa de
empregos, bem como uma alteragao qualitativa no trabalho a ser
desempenhado.?’. Argumenta-se que haveria necessidade de uma maior
flexibilizacio do mercado de trabalho no Brasil, eis que a rigidez impede a
criagdo de postos de trabalho. A bem da verdade o mercado jd ¢ flexivel. Notem-
se as consideracoes do economista Edward Amadeo, Ministro do Trabalho do
Governo FHC. indicando um verdadeiro paradoxo:

“A litetatura tediica mosira que, sempre que s instituigbes e
regulagdes que regem o comportamento de firmas e
trabalhadores sio extensas, o mercado de trabalho ¢ rigido.
Rigido no sentido de que os saldrios reais variam pouco, a
rotatividade da mao-de-obra ¢ relativamente pequena, a
duracio do desemprego ¢ longa e o mercado segmeniado.
Assim, o caso brasileiro € interessante, na medida em que, a
despeito da grande quantidade de normas e regulagdes, o

mercado de trabalho é exrremamente flexivel”. 20

15 ANTUNES, Ricardo. Para onde vai o mundo do trabalho? Trabalhe, cultura e adadania: um
balango da bistéria social brasileira. Angela M. C., Araijo org, Sio Paulo : Scritaa, 1997, p.105.

% () mercado de trabalho no Brasil jd ¢ flexibilizado. AMADEO, Edward & CAMARGQ, José
Mdrcio. Instituighes ¢ o mercado de mabalho no Brasil. Flexibilidade do mercado de trabalho no Brasi] Aut.
var. José Mircio Camargo org. Rio de Janeiro : Fundagio Genilio Vargas, 1996, p.47.
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No mesmo sentido, Calheiros Bonfin enumera uma série de fatores que
denotam a ji presente flexibilizacdo e desregulamentacio dos direitos
trabalhistas, dentre as quais a drdstica perda do poder aquisitivo do saldrio
minimo, a permissao da redugio salarial mediante convencio coletiva, 2 ad 0¢a0
e alastramento do trabalho rempordrio e outras formas de rerceirizagio.?

Fala-se, entdo, em um determinado “custo Brasil”, que serviria como
desincentivo a geracao de empregos. Em verdade, nada mais ¢ do que uma faldcia®,
servindo sim aos interesses daqueles que querem reduzir ainda mais o custo do
trabalho na proporcio do prego final do produto ou bem produzido, ou seja, estd
dentro da busca do “miximo de eficicia de sua malvadez intrinseca”

N3o obstante, a questiao do custo do trabalho nio pode ser apreciada
sendo num critério comparativo entre diversos paises. O custo da maio-de-
obra ¢ um dado que necessita ser avaliado em relagio ao custo da hora pago
pelo trabalho realizado numa mesma atividade em diversos paises € nZo somente
em termos de encargos sobre o saldrios. Por exemplo, se procurarmos saber
quanto custava a hora de trabalho no setor industrial, em 1993, segundo a
Morgan Stanley Research, em délares, encontraremos na Alemanha US$24,87,
na Holanda US$$19,83, na Itdlia, US$14,82, na Espanha US$ 11,73, em Taiwan
US$ 5,46, em Cingapura US$ 5,12, em Hong Kong US$ 4,21 e, no Brasil, a
parca quantia de US$ 2,68.%

Em segundo lugar, a indicagdo de pagamentos de aviso prévio, férias,
repouso semanal remunerado, feriados, como “custo” do trabalho estd fora de
qualquer susteniagdo, ao menos para os juslaboralistas. Serviria para um
economista, que v€ na remuneragac somente a contraprestacao pelo servico
cfetivamente prestado, sendo os demais pagamentos “encargos sociais”.

A forma pela qual os indicadores sio apresentados €, assim, mera
manipulagio retérica para reduzir os direitos trabalhistas conquistados. O “custo

" BONFIM, Benedito Calheiros. Globalizagia, flexibilizacio e desregulamentacio. Aur. var.
Globalizagao: neoliberalismo e diveitos sociais. Rio de Janeiro : Destaque, 1997, p. 41.

* A Alemanha é o pais com um dos mais altes custos de mio-de-obra ¢, embora esteja um
momento de crescimento nos percentuais de desemprego, nio desponta como os mais altos da Uniio
Europdia.

 FREIRE, Paulo. Globalizacio, ética ¢ solidariedade. Desafios da globalizagio. Ladislau Dowbor;
Octavio Tanni & Paulo F.dgar A Resende args. Perdpolis : Vozes, 1997, p. 248,

* Vém atrds o México (LSS 2.41). a Tailandia (UIS% 0,71), as Filipinas (US$ 0,68), a China (US$
0,58) ¢ a Indonésia (USS 0,28).
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Brasil” é efetivamente de 55,71% dos saldrios mensais e traduz-se num dos
mais baixos do planeta, além do que incide, em geral, sobre uma aviltante
reimnuneracao,

Interessante notar, porém, que embora o custo da auromagio scja
extremamente alto, porquanto necessita a empresa de grande investimento de
capital para gerar poucos empregos, ninguém se opde ao avango tecnolégico,
reconhecendo-o como a imposi¢ao do desenvolvimento da tecnologia ou
modernizacdo. Apenas a titulo de exemplo, as trés empresas automobilisticas
que se instalam no Parand tero investimento da ordem de U§$1.865 milhaes
para gerar 4.600 empregos diretos e produzir ao ano 260 mil unidades. Gerar
um emprego custa, em média, um investimento de US$ 400 mil délares.

2.4 POLITICAS DE COMBATE AO DESEMPREGO

As politicas publicas de combate 20 desemprego nio ém apresentado
resultados satisfatérios.

O Proger — Programa de geragio de emprego e renda —, criado sob a
pressio dos sindicatos, enquanto linha de crédito a juros subsidiados®' para
fomento de criacio e ampliagao de pequenos negdcios, com recursos do FAT —
fundo do amparo ao trabalhador —, emprestados pelo Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal e Banco do Nordeste, mostrou que a destinagao dos recursos
fora para as regides onde o desemprego era menor.?? As taxas de desemprego®

' Os juros giram em torno de 6,5% a 15%, enquanto o capital fornecido pelos bancos cornerciais
s3o temados com financiamentos a juros de 80% ao ano.

* Conforme publicado no Jornal Folha de §. Paulo, *[...] virou um arremedo do crédite agricola”,
eis que nos \ltimos 3 (trés) anos somente 25% dos R3% 4,5 bilhGes emprestados foram destinados a drea
u[bal]a,. ﬂﬂdc COnCcrira-sc a Ina.iﬂ‘[ Cfiﬁ'c d!: D{:[iﬂ. dc EIIIPEEU, ]UIHEI Fulha 'd.f 5. PEUIG. SED Fa“iﬂ, lﬁ
mar.98. Caderno Dinheiro, p. 2-1.

“ H4 muira diversidade nos dados oficiais colhidos pelo IBGE e os nao-oficiais, da SEADE/
DIEESE, que realizam pesquisas mensais, em seis regides merropolitanas do Brasil. O desemprego aberto
de 1997, segundo o IBGE, foi de 7,3% ¢ segundo o SEADE/DIEESE, 10,1%. Ocorre que para o IBGE,
a pessoa poderd estar (a) ocupada (trabalhando), (b) desempregada (nio trabalhando, mas procurando
CHIPICED NOS dlumos 7 ou 30 dias) ou (c) inauva {nio wabalha ¢ nio procura emprego); a SEADE/
DIEESE acrescenta duas novas categorias, a do (d) desemprego oculto por desalento (desempregada, tendo
procurado emprego nos dltimos 12 meses, embora desistiu nos tltimos 30) ¢, por fim (¢) desemprego
oculto par trabalho precirio (desempregada, exerceu um trabalho eventual remunerado nos dltimos 30
dias). A partir de janeiro de 1999, com asalteragdes na merodologia do IBGE, para dar conta das mudangas
do mercado de tabalho a partir dos anos 90, € provivel que as taxas sejam mais préximas da realidade e,
infelizmente, mais alas.
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de 1997 apontam para percentuais que giraram em torno de 13,55% e 14,49,
respectivamente nas regides metropolitanas de Porto Alegre e Curitiba. De ypy
tetal de 675.490 financiamentos de janeiro de 1995 a dezembro de 1997, 4
Regiao Sul obteve 51,64% dos empréstimos, por conta dos 358.079
financiamentos. O Secretdrio de Politicas de Emprego e Saldrio, do Ministério
do Trabalho, questionado, afirmou que tal politica era absolutamente adequada,
¢is que visa o projeto a criagio de empregos e ndo a0 combate ao desempregg
e, assim, nao leva em conta o critério das taxas de desemprego.

Em segundo lugar, necessitam as novas empresas de empregados maijs
qualificados, pelos saitos tecnolégicos, automagio e robotizagio inseridos nos
processos de pl'oduqﬁoi Politicas pﬁblicas de qualiﬁcagﬁu dos trabalhadores
visam prepard-los para que possam buscar nova colocagio no mercado de
trabalho. Mas, como lembra Rifkin, retreinar para qué?** Se o desemprego ¢
estrutural, vai atacar exatamente o trabalho desqualificado. Os postos de trabalho
que estdo sendo ofertados necessitam de um conhecimento inacessivel 2 maioria
da populagao. Como transformar, com retreinamento, um empregado analfabeto
em analista de sistemas? A tnica politica governamental eficaz seria investir
macigamente em educagio, que é o inverso do que apontam as politicas estarais,

O economista Martin Carnoy, professor da Escola de Educagio da
Universidade de Stanford, na Califérnia (EUA) e Manuel Castells, professor
da Universidade de Berkeley, sustentam que o avango tecnolégico em si, por si
$0, nao gera nem destrét empregos, mas afetam, isso sim, de forma profunda o
mundo do trabalho, a0 examinar a questio nos paises da OCDE — Organizacio
para Cooperagio e Desenvolvimento Econémico. Poderd o investimento em
tecnologia reduzir o nivel de postos de trabalho em uma determinada empresa,
mas ao nivel geral dos empregos nio haveria evidéncia, eis que alimenraa linha
de produgio desta tecnologia, embora com a criagio de empregos que exijam
um nivel de escolaridade mais alto. Apontam, como Excmplo, a Itdlia, com a
disparidade norte-sul: ao norte, com a economia mais desenvolvida e com
maior investimento em tecnologia, o percentual de desemprego é inferior (5%)
ao sul, onde hd pouco investimento (20%).”

* RIFKIN, Jeremy. Op. cit., p.38.
* Jornal Felha de §. Paulo. Sao Paulo, 1 mai.98. Caderno especial sobre Trabalho, p.7.
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Segundo a Confederagio Nacional da Induistria, o setor que mais reduziu
o nimero de empregos — construgio civil*® — nao se relaciona necessariamente
com a robotizacao e, ao contrdrio, o maior crescimento de ofertas de postos de
trabalho surgiu em setores com alto investimento em tecnologia, como o das
telecomunicacgoes®, material elétrico de comunicagio e madeira e mobiiidrio.

De qualquer sorte, a tinica politica ptiblica altamente eficaz em termos
de melhoria das condicdes sociais dos trabalhadores ¢ o invesumento em
educacio. Afinal, enquanto no Brasil o niimero médio de anos na escola de
um trabalhador atinge o baixissimo patamar de 4 anos, paises limitrofes, como
Argentina, Uruguai e Paraguai, mantém um nivel de escolaridade bem superior,
respectivamente de 8,1, 9,2 ¢ 4,9 anos.*® Nac uma educagao volrada
exclusivamente 4 economia, no sentido de preparar melhor a mais qualificada
mio-de-obra para o mercado, mas uma educagio no sentido mais amplo do
termo, cumprindo seu papel politico e social. Poderiamos até imaginar um
processo de globalizacao do conhecimento e da cidadania. Se Perry Anderson
estava correto ao afirmar que a democracia é um instrumento de combate, nao
menos certo estaria Galbraith”, ao afirmar que a educagio nio s6 torna a
democracia possivel, como a torna essencial.

Enfim, exatamente esse processo de democratizagio da sociedade, como
projeto para o pais, superando o mito da indefectibilidade do casamento
globalizagﬁofnf:olibcralismn, por meio de uma economia soliddria e ética que,
gerando um padrao bdsico de cidadania, poderd incutir e fazer incorporar,

como intrinseco a dignidade os direitos constitucionais, como o direito ao

IR T 5 - oy - PR i S . e [ TH [ RS o e
(rapalno, L a construcdao da “dimensio puvlica a4 s0CicQaae Civis , CONIGIMC

postula Sposati.*

* Com redugio de 33,8% dos empregos de 1992 a 1996. Jornal Folha de S. Paulo. Sio Paulo, 1
mai 98. Caderno especial sobre Trabalho, p.6.

" Respectivamente, investimentos de receita liquida em novas mdquinas na ordem de 40,6%,
7,2% e 11%, com uma variagio positiva no nimero de empregados da ordem de -1%, 9,5%, 10,1%. O
investimenw na constiugav uvil fui de apenas 5% em novas miquinas. Joma! Folha de S. Paulo. Sio
Paulo, 1 maio98. Caderno Especial sohre Trabalho, p.ﬁ-—?.

3#* RODRIGUES. Maria Cecilia Prates. O mercado de trabalho ¢ a integragio vidvel. Mercosul :
perspectivas de integragio. Antonio Salazar P. Brandao & Lia Valls Pereira orgs. Rio de Janeiro : Fundagio
Gerilio Vargas, 1996, p.249.

* GALBRAITH, John Kenneth. Op. cit., p.81.

“ GALBRAITH, John Kenneth. Op. ait., p.47.
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3 REPERCUSSOES NO DIREITO DO TRABALHO

3.1 ONOVO DIREITO DO TRABALHO DA
GLOBALIZACAO

O novo direito do trabalho da globalizacio, tal qual se apresenta hoje,
tem apontado para uma série de alteraces de narureza normativa, visando
precipuamente flexibilizar a rigidez da pactuacao quanto A tipologia contratual
e plasticizar a alteragio das condicoes em que se realiza o trabalho. Antes de
atender os trabalhadores, ocupa-se das demandas das politicas neoliberais numa
economia globalizada.

O Brasil estd aderindo a um modismo de “maleabilizar” a pseudo-rigidez
das normativas que j& demonstrou a experiéncia que nio determina qualquer
reducao no desemprego ou o maior acesso ao trabalho formal. £ exemplar a Lei ne
9.601/98, sobre o contrato a prazo determinado, para fomento do emprego.

A substituicio gradativa dos contratos a prazo indeterminado por figuras
atfpicas, que ora vém se tornando a regra geral, tem sido freqiiente nos diversos
pafses. A inventividade e imaginagio sio ilimitadas nas novas figuras, desde o
tradicional contrato a prazo determinado, trabalho compartilhado, contrato
interino, trabalho temporidrio, trabalho o7 call, macjobs, gastatbeiters.

No Reino Unido, a flexible labour force J& representa 38% da forga de
trabalho empregada.! A Espanha criou tipos contratuais especiais e o
desemprego continua beirando os 22%: a Argentina “flexibilizou” e agora quer
“desfiexibiiizar”, tendo aungindo a incrivel marca dos 17% de desempregu.

Adotam-se, entdo, medidas juridicas trabalhistas para ensejar a
manutencio dos postos de trabalho que restam, dentre os quais, redugbes de
jornada de trabalho acompanhadas de redugio da remuneragio.

A diminuigdo da jornada de trabalho tem sido apontada como a grande
contribuigio, pelo direito do trabalho, para o combate a0 desemprego. A idéia
¢ que todos trabalhem menos para que mais possam trabalhar.

Se em 1870 a jornada de trabalho era na Gra-Bretanha, de 11 horas, j4
em 1891 passou na Alemanha a 10 horas, passando pelo Convengio da OIT

* LYON-CAEN, Gerard. Derecho del trabajo o derecho del empleo? Evolucidn del pensamiento
juslaboralista. Montevideo : Fundacién de cultura universitdria, 1997, p.268.
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n.° 1, ao patamar de 8 horas didrias, adotada posteriormente por incorporagao
ao direito interno de todos os pafses signatdrios. Historicamente a tendéncia ¢

12 embora mais recentemente seja acompanhada de uma

sempre decrescente
visao flexibilizadora que, ao invés de fixar limites didrios — journée — ou semanais,
teIn COMO parametro perfﬂdos mais longos, como o préprio ano. Em 1936, a
Frang¢a adotou uma jornada de 40 horas, com 2 semanas de férias ¢, para o ano
2.000, conforme projeto encaminhado e aprovado pelo governo socialista
francés, passard de 38 a 35 horas didrias. Romano Prodi, mais recentemente,

encaminhou idéntica proposta para a Itdlia.

N3o hd uma receptividade ampla, todavia. Nocole Cortat, Secretdria-
geral da Confederagio Francesa de Trabalhadores — CFDT, entende ser uma
verdadeira propaganda enganosa como combate ao desemprego. Padraig Flynn,
chefe da drea de Assuntos sociais na Comissio Européia afirmou que a Uniao
Européia nao recomendard a aplicagio da jornada de 35 horas aos seus membros,

afirmando que nao € “(...] @ panacéia contra o desemprego”™ "

Algumas experiéncias demonstram que empregados e empregadores
restam satisfeitos com a medida. A Volkswagen na Alemanha, em 1993, celebrou
um acordo com os empregados para reduzir a jornada para 28,8 horas semanais
— 20% — com uma diminuig¢Zo nos saldrios de 25%, para entrar em vigéncia a
partir de 1994, como alternativa i rescisao de 30.000 contratos. Dois anos
apds, uma enquete revelou que 75% dos trabalhadores estavam satisfeitos e a
empresa voliou a obter lucros. A Siemens também realizou um acordo com
197 mil empregados, permitindo que os empregados com mais de 55 anos
reduzissem em 50% a joinada, com um corte salarial de 18%. Perer Srihl,
presidente das Cémaras de Comércio e Industria da Alemanha, entretanto,
manifestou-se em sentido contrdrio, propugnando que o correto seria aumentar
as horas de trabalho, para reduzir o custo da mao-de-obra e estimular a

- 4
CDI'IU'E.['E(;HD E it

2 A jornada de trabalho no Japao ¢ de 43 horas, nos EUA de 40 horas, na Alemanha de 38,5
horas, no Reno Unide 37,5 horas e na Iedlia de 36 horas.

4 Jornal Falha de §. Paulo. S3o Paulo, 1 maio.98. Caderno especial sobre Trabalho, pi3.
4 Jornal Folha de S. Paula. Sao Paulo, 1 main98. Caderno t‘spfciﬂ sobre Trabalho, p-5.
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3.2 O DIREITO DO TTRABALHO DE EMERGENCIA NA
BUSCA DO RESGATE ETICO DO TRABALHO

O direito do trabalho cldssico ou moderno apresenta-se como a su peracio
de uma igualdade formal em prol da busca de uma igualdade mareria]
exclusivamente no tratamento de um trabalho subordinado, objeto de um contraro.

A manutencio de um direito do trabalho de principios, calcado na idéia
de protecio do trabalhador, é recebido como um velharia, um anquilosamento
das relacdes de trabalho. Presencia-se um dircito do trabalho tomado pela
esclerose, o qual nem lembra mais do seu passado glorioso. Quando o direito
do consumidor invoca a desigualdade das partes para resguardar o
hipossuficiente nas relagées de consumo, a posicio ¢ tida como inovadora e,
assim, merece s6 aplausos. Sio, pois, exatamente os mesmos principios e valores
que ainda podem — e devem — sustentar e identificar o direito do trabalho.

O combate a politica neoliberal nio pode aceitar transacio com
principios, j4 advertia Perry Anderson. O excesso de garantias ¢ de protecio
foi apresentado como a causa principal do desemprego ¢, entao, os empregados
foram colocados diante de um dilema: ou aceitariam renunciar 2 prote¢io ou
seriam camplices de um desemprego crescente.”” Sabe-se, entretanto, que o
desemprego tem causas multiplas, ciclicas ou conjunturais e seria, no mfnimo
extrema ignorancia, tentar apontar para apenas uma causa motivadora. Afinal,
"0 desempregado ndo traz wma etiqueta”* que possa identificd-lo.

Até agera ¢ direite do rrabalhe comente trarou de proteger um tabalho
subordinado, regulamentando um negécio juridico bilateral, dando conta de
uma relagdo juridica patrimonial. Estd em tempo de proteger o trabalhador,
ainda que no mercado informal, onde estiver realizando um trabalho, exercendo
uma ocupagao. O direito do trabalho ¢ muito mais do que uma mera relacio,
objeto do direito das obrigagoes; ¢, principalmente, uma relacio de poder, na
- + L1 a3
qual o empregador detém o poder e o empregado ¢ um “bearer of power”. O

trabalhador quando estd no mercado “vendendo” sua forca de trabalho, nio

% LYON-CAEN, Gerard. Op. cit, p.267.

4% SINGER, Paul; SALM, Cliudio; CAMARGO, José Mircio; PROCHMANN, Mircio:
BATISTA JUNIOR., Paule Nogueira. Globalizagio e emprego. In: Revista Novos estudos — CEBRAP. Sio
Paulo : Editera brasileira de ciéncias. jul.96, n 45, p.134.
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entrega um objeto patrimonial, sendo se dd a st mesmo*’. Imaginar que possa
haver liberdade sem liberagio do medo e da necessidade ¢ instituir, parasempre,

a barbdrie e n egoismo.

Combater o neoliberalismo é contrapor-se a um mercado cuja légica
estabelece um novo perfil de empregado, o ganhador, o eficiente, o produtivo.
Nao importa a que prego, a que meios. O mercado ¢ para poucos, somente
para os vencedores. Numa estrutura de sociedade em que se alardeia a quatro
cantos que 0s empregos estio em extin¢ao, que as novas relagdes serdo precirias,
cada um por si deve lutar para mostrar que ¢ o melhor. O conflito deixa de ser
com o empregador e passa, sob a forma mascarada, a ser com o igual, o
trabalhador, o excluido. O trabalhador-vencedor ¢ co-participe com o capiral-
vencedor, numa coopta¢ao alienante. A competicio, entre os iguais, € louvada,
salutar, dizem. “Porguc en esa creltura, lo importante es competin, y se compite para
ganar. A cualquier precio, porque, [finalmente, rodo se tolera a los que eriunfam” 4
H4 rotal reprovacao aos fracassados, pouco importando a causa, culpabilizando
o pobre pela pobreza, o desempregado pela incapacidade de ter emprego, o
analfabeto por nao saber ler.

Se ¢ verdadeiro, como ressalta Carlos Palomeque, que a crise econémica
sempre foi companheira de viagem do direito do trabalho e que, como indicou
Hugo Sinzheimer, o direito do trabalho nio tem um existéncia isolada,
alimentando-se da economia, ¢ muito mais escorreito afirmar que o direito do
trabalho ndo € instrumento de trabalho da economia. Se para a economia o
homo é oeconomicus, para o direito do trabalho, o home é faber.

Consoante manitestou Belluzzo, “hd fortes indicios [...] de que ¢ buirein
real que habita as sociedades contemporineas e avancadas nio deseja, outra vez,
submeter-se ao molde estreito do Homo oeconomicus. a pretendida natureza humana

gfmzfﬁ nas retorias da Feondmica Politica” *°

Em contraposicdo 2 idéia de que nada mais serd do que jeito que j4 foi
um dia, retoma-se o préprio discurso da efetivacao dos direitos conquistados,
reconhecidos e garantidos, que éainda um projeto e, muiro além de disciplinar

“ ACKERMAN, Mario. E. De ganadores y perdedores. Fvolucidn del pensamiento juslaboralisia.
Montevideo : Fundacién de cultura universitiria, 1997, p.30.

“ ACKERMAN, Mario E. Op. cit., p.26.

“ BELLUZZQO, Luiz Gonzaga. O renascimento do Homo Oeconomicus. Carta Capinal. 5ao
Paulo : Carta editorial. maic.98. an.3. n.74, p.67.
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uma relagao obrigacional bilateral, protegem a prépria vida, enquanto direito,
também pelo trabalho. Mais do que retomar o espago das conquistas sociajs
abocanhadas pelo mercado, o direito do trabalho deverd na sua luta em defesy
dos trabalhadores ampliar os horizontes.

Hoje, a luta é contra uma modernizagio do direito do trabalho que, sob
os ares neoliberais — que est4 longe do resgare do liberalismo cldssico — e, sob o
manto de um processo de globalizagao da economia, quer que nio mais se
reivindique do Estado qualquer ingeréncia numa relagio capital/trabalho e
que traz, assim, a propria reificagio do trabalho como mercancia. E uma luta
para mostrar quc nio € o fim da histéria de um conflito capital-trabalho, da
mais-valia, de um capitalismo turbinado.”® E certo que algo mudou, para pior;
o homem estd mais egoista, o capitalismo mais selvagem, numa “/...J reedicio
intensificada ao indximo, mesmo que modificada, da medonha malvadez [..] O
sistema capitalista alcanca no neoliberalismo globalizante o mdximo de eficdcia de
sua malvadez intrinseca [...] insenstvel a todo reclamo das gentes e apenas aberta i
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gulodice do lucro”.

E sc no mercado ndo hd espago para a éiica da solidariedade, senio
lucro, certamente haverd abrigo no velho direito do trabalho protetivo. A
neutralidade estatal ante as negociagbes para venda da mao-de-obra em troca
da remuneragdo, nesta Gtica puramente economicista, serve a quem tem uma
oferta em abundincia e assim, dentro dos estritos interesses mercantilistas,
certamente passard a determinar suas prdprias normas, segundo seus interesses,
mas agora fora do direito.

W LUTTWAK, Edward. O capitalismo turbinado e suas conseqiiéncias. Revista Novos Estudos —
CEBRAP. Sio Paulo : Editora brasileira de ciéncias. n.45. jul.96, p.58.
*' FREIRE, Paulo. Op. cir. p.248-9.
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