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Se temos futuro é porquanto sobrevivemos a
uma pandemia. Se tivermos futuro é porquanto
haverd humanidade. Os impactos deixados pelo
periodo pandémico sdo incertos e surgem entdo
desafios, sobretudo em relagdo ao trabalho. E pen-
sando no futuro indeterminado, alerta Lessa que

‘Nessas circunstancias, nenhuma previsdo de
longo prazo é possivel. Pior do que iss0, a situagao
€ tdo imediatamente desesperadora que ndo ha
@spago, nem tempo, para se pensar sendo o instan-
te presente; como sobreviver ao préximo vagalhdo
€ tudo que se pode e deve considerar. Sem que se
sobreviva a préxima onda, qual o sentido de se pen-
Sar nas outras que ainda virdo? Considerar o futuro
€ mais do que uma futilidade, é uma ameaga, pois
desvia a atengdo do perigo imediato. Nessas cir-
cunstancias desesperadas, 0 nosso heréi termina
adquirindo um certo tom keynesiano, age como
se 'no longo prazo estivéssemos todos mortos’!”
(LESSA, 2011, p. 326).

Viver o presente € ja construir o futuro. E a cons-
ciéncia da finitude da vida - "como se estivéssemos
todos mortos” - em geral ndo é um importante ele-
mento que dite a conduta e as opgdes das pessoas.
N3o se trata de pautar entdo o viver em negagao
da inevitabilidade da morte, mas sim de respirar e
nutrir, no cotidiano, a esperanga do porvir como
uma possibilidade projetada em uma indetermina-
¢do do tempo.

Desse modo, a expectativa disseminada na
humanidade é que os mais idosos venham a falecer
antes do mais jovens e que 0 momento da morte,
por conta dos avangos da ciéncia, venha sendo
cada vez mais postergado em anos. Tal crenga no
incremento da expectativa da vida e na resposta
que a ciéncia vem assegurando, como resultado
das pesquisas, aos maleficios das enfermidades
que nos acometem, coloca-se como um alento
diante da vulnerabilidade e do temor em enfrentar o
luto pelos entes amados. No fluir do avango da ida-
de, sabemos que, desde que nascemos, morremos
um pouco a cada dia, mas reconfiguramos a todo

instante nosso futuro com as condutas do presen-
te. Afinal, futuro € 0 amanha do presente. E por isso
vamos a luta, pois a vida ndo é para fracos.

A pandemia da Covid-19 chegou e subver-
teu esse fluxo ‘normal” da vida de forma abrupta e
estarrecedora, em variados aspectos. O temor do
mal desconhecido, inclusive inicialmente pela pro-
pria ciéncia, acirrou 0s sentimentos de inseguran-
¢a sobre o hoje e 0 amanha. E como estratégia de
sobrevivéncia um caminho "seguro” seguido por
muitos fora a negagdo, o que incluiu a indiferenga
ou manifestagoes de intolerancia e 6dio.

A negagdo variou desde “é s6 uma gripezinha”
até a adogao de posturas delirantes de sentimento
de imunidade, sobretudo pela ingestdo de medica-
mentos (comprovadamente ineficazes), a exemplo
da cloroquina, ivermectina, além de outros trata-
mentos alternativos. A negagao chegou a ponto de
se opor a ciéncia e todo o esforgo empreendido em
nos salvar do mal virulento.

A indiferenga apontou para a insensibilidade
com a destruigdo dos outros, implementada quer
pela inércia ou lentiddo dos governantes em asse-
gurar as condigdes de enfrentamento, tais como
compra de vacinas e oxigénio, leitos hospitalares ou
contratagdo de pessoal de saude, quer com pos-
turas de falta de empatia com os que sofreram ou
que poderiam ser contaminados pelos antivax.

As pautas de ddio fluiram, entdo, a partir de
portas abertas pelo aniquilamento de bloqueios
civilizatérios dos que se permitiram externalizar o
seu mais intimo e guardado “eu”, ainda que fosse
representativo da perversdo ou de uma supere-
goica supremacia, apontando e atribuindo culpa a
China - afinal, chegou um “virus chinés”, em razio
da sua origem em Wuhan -, que pretenderia, pela via
do comunismo, invadir e destruir o mundo ociden-
tal. O outro ¢ o inimigo, com a poténcia de destruir
uma pauta do “comum”,

No entanto, é da ordem da impossibilidade o
abandono da realidade. E ndo h& uma ‘realida-
de ficcional” que se sustente. O real da realidade
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foram as quase 700 mil vidas perdidas que intro-
duziram familias em um processo de luto e impul-
sionaram respostas as novas condi¢gées do viver
em coletividade.

O momento, entdo, fora de isolamento e distan-
ciamento, que reconfiguraram as formas de rela-
¢oes sociais. O tempo de fechamento deveria servir
para reconhecimento da importancia do semelhan-
te como condi¢gdo do nosso viver em sociedade e,
portanto, de incremento da solidariedade e exter-
nalizagdes de demandas de politicas publicas de
saude e protegao social. No entanto, ap6s o retorno
ao “normal pos-pandémico’, que nada mais signi-
fica do que aceitar as possibilidades do convivio
para sempre com novos surtos pandémicos, vive-
-se uma sociedade fraturada, em crise, que ain-
da rejeita propostas de um Estado de bem-estar
social. Patriotas assumidos correm as ruas e ali se
prostram para pedir intervengao federal ou mili-
tar, empunhando bandeiras antidemocraticas e de
édio; nenhum desses indignados, temerosos com
0 amanha de um novo governo, pediu intervengao
para evitar o aniquilamento da vida. Temem imagina-
riamente o comunismo, invasdes, mas nao temeram
a propria destruigdo ou a dos seus, permanecendo
inertes ante o caos que se avizinhava. A crise, por-
tanto, ndo se restringe a opgdes ideoldgicas ou
politico-partidarias; a crise € ética e civilizatéria.

Os anos pandémicos maximizaram os efeitos
nocivos de opgdes politicas e individuais de des-
caso, inclusive no que tange ao trabalho, e deram
visibilidade aos efeitos maléficos das condigdes
precarizantes que se espraiaram no Brasil nas
ultimas décadas. Jé& apontava Ulrich Beck a tese
(hoje materializada), no seu Un nuevo mundo feliz
(titulo original da obra em alem&o: Schone neue
Arbeistwelt), de que o futuro do ocidente, como
consequéncia involuntaria da utopia neoliberal do
livre mercado, seria a “brasileirizagao”, identificada
pela precariedade e flexibilidade do trabalho em
uma sociedade industrializada, ou seja, a transpo-
sicdo de trabalhadores dependentes, titulares de

postos de trabalho duradouros, para uma situagao
de instabilidade, inseridos em uma sociedade de
risco, que transfere o risco aos proprios individuos.
Acrescenta, ainda, a opacidade dos limites entre
trabalho e ndo trabalho, tanto nos planos temporais
quanto espaciais (BECK, 2000).

ApGs o retorno ao “normal pos-
-pandémico”, vive-se uma sociedade
raturada, que ainda rejeita propostas

de um Estado de bem-estar social.

A pandemia eclode ap6s a Reforma Trabalhista
de 2017 (Lei n°® 13.467) e a Lei da Terceirizagao (Lei
n° 13.429), que mantém, ambas, uma politica de
deterioragao dos direitos fundamentais sociais dos
trabalhadores e, assim, a precarizagao. A mesma
perspectiva de transito de um Direito do Trabalho
constituido pelo principio da indisponibilidade dos
direitos fundamentais sociais na esfera da contratua-
lidade, em prol de um Direito do Trabalho disponivel
as partes para que negociem individualmente seus
interesses, é identificada na resposta consubstan-
ciada nas "medidas trabalhistas para enfrentamento
do estado de calamidade publica” adotadas pelas
Medidas Provisérias n® 972 e n°® 936, em 2020. Sem
garantia de manutengé@o das remuneragdes, com
redugdo de jornada e salérios ou suspensdes dos
contratos de trabalho, toda alteragao poderia advir
validamente como expressdo da manifestacao de
uma autonomia da vontade. No campo do Direito
Privado desde muito se deu a substituicdo da auto-
nomia da vontade por uma autonomia privada/publi-
ca, mas no campo trabalhista permanece intocavel.

Acrescente-se a peculiaridade da Lei n® 14.020,
de 2020, em seu art. 5°, 8§ 1°, que determina ao
Estado a obrigagao de subsidiar total ou parcialmen-
te os salarios reduzidos em contratos suspensos ou
acordos para redugdo da jornada de trabalho. Nao
se trata de uma reversao das propostas neoliberais

E ainda o trabalho: impactos pandémicos e desafios para uma reconfiguragao.
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de Estado minimo, mas de mais uma manifesta-
¢a0 da identidade nacional que revela o déficit de
republicanismo, com a perspectiva de demanda do
publico/estatal para salvaguardar interesses, ditos
legitimos, das organizagbes privadas. De forma
alguma significa que se percebeu que ainterven¢do
estatal é necessaria e bem-vinda para construgdo
de uma sociedade solidaria e justa, além da perti-
néncia no tocante a prevengdo de situagdes de
desequilibrio financeiro.

Ao tempo em que o surto de Covid-19 irrompe,
arede de protegéo social ja estava minada. A infor-
malidade e as formas precérias de trabalho, que se
Situam fora das marcas do trabalho assalariado,
além de mal-remunerado e prestado com intensi-
ficagdo da tomada de forga de trabalho, represen-
taram essa derrocada da rede de protegdo social.
Diante das intempéries como as advindas da pan-
demia, os trabalhadores se viram absolutamente
desamparados, mas n3o se vislumbra uma nova
onda reivindicatéria por direitos e Estado.

N&o por outra razao, entio, apesar do predominio
de narrativas flexibilizantes e neoliberais de retirada
do Estado, o pagamento de um auxilio emergencial
veio como expressdo de uma politica de assisténcia
social, tendo sido aprovada pela Lei n® 13.982/2020;
para as mazelas dos trabalhadores a resposta ndo
vem sendo o Direito do Trabalho, mas a assistén-
cia social. Como consectério do esfacelamento do
protagonismo laboral, carecemos de demandas de
direitos aos trabalhadores. De todo modo, alguns
pontos merecem destaque, pois se tornam indica-
dores para o futuro. Primeiramente o reconheci-
mento da importancia da presenca estatal, que ndo
se presentificou no campo laboral, mas se manteve
no campo assistencialista e, ademais, a inevitabili-
dade da adog¢ao de politicas publicas para enfren-
tamento de situagdes de vulnerabilidade, como a da
crise sanitaria. O trabalho e sua regulagéo continua-
ram jogados a propria sorte.

Os arranjos juridicos em torno do trabalho
em uma sociedade que adota o capitalismo ndo

monopolista de mercado desde sempre gravitaram
em torno de duas distintas possibilidades regula-
térias: a do trabalho assalariado, por quem nada
mais tem do que a forga de trabalho para ser ven.-
dida em troca de uma remuneragao paga por quem
acumulou capital e o investiu no capital produtivo e
Ihe garanta o sustento; e aqueles que exercem o tra-
balho com independéncia e autonomia, pois a sua
forga de trabalho é mais um elemento da prépria
organizagao dos fatores de produg¢édo que detém.

O binémio aos poucos foi sendo fragmentado
e, assim, introduzida uma multiplicidade de formas
reguladas de trabalhar, resultantes da reestruty-
ragdo da produgdo com a incorporagao de novos
modelos para além do fordista, em acumulagao fle-
xivel. A possibilidade de uma organizag&o de fato-
res de produgdo sem forga de trabalho permanente,
isto é, uma empresa vazia de trabalho, j4 era nota-
da com a construgdo hermenéutica do sentido da
legislagdo do trabalho temporério nos idos da déca-
da de 1970. O binémio, que sintetiza o préprio capi-
talismo, ndo desaparece, mas reaparece ‘déguisg”,
oculto e mascarado.

Aparentemente o trabalho, e dele, o trabalho
assalariado, teria perdido a centralidade, um fena-
meno a que se pode referir como “rarefagdo do
direito do trabalho”, em expressdo que Redinha ja
alcunhava nos idos da década de 1990, ao mencio-
nar “aquele momento agonico em que o presente é
‘apenas passado de um futuro a chegar™ (REDINHA,
1995, p. 73), pelo qual

“a relagdo laboral deixou de ser aferida por um
padrdo universal e de que a capacidade operativa
dos institutos classicos do Direito do Trabalho, a
maior parte dos quais criada € pensada a partir de
uma concepgdo hométipa da relacao de trabalho
referenciada a um empregador-empresario, ficou
paralisada com o esbatimento do peso do contrato
de trabalho prototipico® (REDINHA, 1995, p. 77).

Tal circunstancia ngo somente nao é revertida
com a pandemia, senio que € ainda reforgada. A
queda numérica dog postos de trabalho em tempos
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pandémicos e a posterior retomada econdmica
exsurgem como alternativas para avangar no quan-
titativo de opgoes por formas de regulagao, acarre-
tando uma espécie de “discriminagao” por dentro.
Tem-se 0s “incluiveis” e 0s “ndo incluiveis”, além
dos "excluidos”, parte do “exército de reserva’, que
podem vir a ser incluidos; dentre os incluiveis, des-
tacam-se alguns com elevado nivel de protegao e
outros legados a propria sorte.

O movimento precarizante tem a

aceitagao da classe trabalhadora,

que se viu cooptada pelo capital.

Ocorre que o trabalho ndo se manifesta somente
como a estratégia para angariar renda que assegu-
re o sustento e o fluxo de mercadorias no mercado.
O trabalho é um mecanismo da prépria construgao
da subjetividade. Por conseguinte, mesmo que o
trabalho como possibilidade de renda seja substi-
tuido por outras formas, tais como renda minima,
seguro-desemprego, ou até mesmo proventos
de aposentadoria, 0 sujeito ainda se faz presente
pela condigdo de ser (ou ter sido) trabalhador. Homo
economicus nao suplanta o Homo faber, por mais
que o neoliberalismo tenha sido recepcionado e
acolhido na sociedade. A busca por uma forma/
modo de trabalhar &, e sempre serd, central. O tra-
balho no pés-pandemia, por escasso que seja, ou
transformado na sua forma material e procedimen-
tal, ainda tem a marca do desejo de construir a iden-
tidade e a subjetividade de cada pessoa, embora se
distancie cada vez mais das marcas do modelo do
emprego. Resta a adverténcia em torno das estra-
tégias para travestir-se em outros modelos, com o
intuito de proceder a uma redugéo de direitos, pre-
carizando cada vez mais.

O movimento precarizante tem a aceitagdo
e a cumplicidade da classe trabalhadora, que se

viu cooptada pelo capital e passa a assumir uma

posigdo de °capital humano’, a la Gary Becker.
A narrativa da liberdade e autonomia € sintoma
do desejo de estar no lugar do outro, que detém
a admiragao; ser “dono” do préprio negécio, ser
empreendedor, ser MEI, ser auténomo, sintetiza
mais do que uma opg¢ao por um modelo de relagao
juridica, projeta-se como possibilidade de assumir
um outro lugar, que ndo é o de empregado, rejeita-
do por sua condi¢do de “obediente” e “submisso”
ao poder empregaticio. Talvez, se a permanéncia
dos tragos escravistas nao tivessem se perpetuado
na contratualidade laboral, tal como se dessume
das marcas punitivas do trabalhador como a justa
causa ou adverténcias, e, talvez, se a contratuali-
dade tivesse sido construida por outros principios
e valores, mesmo que com o reconhecimento da
desigualdade das partes contratantes, como se
permitiu com os contratos de consumo, a fuga para
longe do emprego ndo tivesse tido tanto sucesso
no quantitativo numérico de trabalhadores.

Como reforgo argumentativo, € ademais notéria
a assuncdo da culpa introjetada aos trabalhadores
com a disseminagao da ideia de que se apresenta
como um “custo” do trabalho a ser suportado pelo
capital. A logica dos custos vem agasalhada com
a mudanca epistemolégica de uma racionalidade
juridica da legalidade em proveito de uma raciona-
lidade econémica da eficiéncia. A eficiéncia é con-
ceito que fora inclusive apropriado pelo direito na
Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, como
principio a reger a Administragao Publica, mediante
a qual a relagdo causalefeito vem substituida pelo
emprego do melhor meio para se atingir um resulta-
do. Os meios, entao, justificam os fins, na medida em
que ndo somente se garantiria a efetividade (atingi-
mento dos fins pretendidos), mas sobretudo que o
resultado fosse assegurado com o menor esforgo
e investimento (gasto) para angariar o mais amplo
beneficio (maximizado): eis a légica dos custos.

A questdo dos custos € narrativa aceita como um
imperativo da gestdo de recursos escassos, emuma
perspectiva por vezes de "escolhas tragicas’, pois

E ainda o trabalho: impactos pandémicos e desafios para uma reconfiguragao.
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“as decisdes (ou escolhas) acerca das alocagoes

de recursos para tutela de determinados direitos.
enquanto outros restardo desprotegidos. espelha
os valores da sociedade em questao” (GALDINO,
2005, p. 211).

S3o escolhas politicas, por conseguinte,
propriamente decisdes de natureza eminentemen-
te "econdémicas”. E tampouco se reduzem a anali-
se de direitos traduzidos por prestagoes positivas,
sendo que se aplicam ainda as liberdades, pelo

e nao

que qualquer
‘abordagem mais adequada dos direitos par-

te de uma premissa surpreendentemente sim-
ples: toda liberdade privada tem um custo publico”
(HOLMES; SUNSTEIN, 2019, p. 187).

Tencionados para além do transito dos privados,
na medida em que englobam direitos como mani-
festagdes de regulagdo estatal,

“[..] inexistem direitos ou liberdades puramente
privadas, sendo que o exercicio de todo e qualquer
direito ou liberdade depende fundamentalmen-
te das instituicbes publicas, e em grande medida,
sendo portanto, igualmente publicos (e custosos)”
(GALDINO, 2005, p. 201).

Embora falsos, eis que 0s custos sdo projetados
nos pregos dos servigos e produtos destinados ao
mercado, espago no qual mediante trocas 0s consu-
midores assumem pelo pagamento 0 preco, asse-
guram a desnecessidade de que o capital reduza
suas margens de lucro ou garantem um resultado
financeiro positivo ao investimento efetuado na pro-
ducdo. Nesse mesmo trilhar, € de se apontar para a
inconsisténcia de justificativas para o desemprego
direcionadas ao Direito do Trabalho; afinal, em tem-
po de pujanga, ndo se vislumbram esforgos ou pro-
postas para incrementar direitos dos trabalhadores.
Poderiamos apontar, entdo, como causas para o
desemprego, dentre tantas, a recessao econdmica,
a perda do poder aquisitivo que enxuga a demanda
ou, talvez e em algumas circunstancias, o avango
tecnolégico que automatiza e substitui a mao de
obra. Houve, no periodo, uma queda temporaria da

renda que €8 marca do poder aquisitivo e, com iSso,
dos niveis de emprego. projetando o trabalhadg, a
aceitar outras possibilidades de laborar.

£ relevante perceber ter havido uma resposts
de rechago por parte dos trabalhadores em rela-
¢ao a determinadas condigdes de trabalho, Nos
Estados Unidos da Ameérica, 0 movimento iden.
tificado como ‘Great resignation” ou “Big Quijt
embora tenha tido seu inicio antes da pPandemia,
alavancou uma demissdo em massa de trabalha-
dores que encontraram no periodo de emergéncia
novas razbes para saida. Segundo Fuller e Kerr, o
U.S. Bureau of Labor Statistics apontou 47 milhges
de americanos voluntariamente deixando seys
empregos pelo que

“In our view, five factors, exacerbated by the
pandemic, have combined to yield the changes that
we're living through in today’s labor market. We call
these factors the Five Rs. retirement, relocation,
reconsideration, reshuffling, and reluctance. Workers
are retiring in greater numbers but aren't relocating
in large numbers; they're reconsidering their work-
Jife balance and care roles; they're making localized
switches among industries, or reshuffling, rather
than exiting the labor market entirely; and, because
of pandemic-related fears, they're demonstrating
a reluctance to return to in-person jobs” (FULLER;
KERR, 2022).

Vérias foram as tentativas de resposta para a
pandemia no intuito de preservar, com mudangas,
a continuidade da prestagdo de trabalho. Na Itélia,
por exemplo, identificamos a previsdo de uma
modalidade excepcional de lavoro agile, pela Legge
13 ottobre 2020, sob justificativa de incrementar a
competitividade das empresas e facilitar a concilia-
¢do entre capital e trabalho. Ocorre que os efeitos
sdo gerados no quesito vida/trabalho. Como adver-
tem Battisti e Cataudella,

"E vero che c@é stata una sperimentazione
forzosa di questa modalita di svolgimento del lavoro,
e che sicuramente potra continuare a avere grandi
potenzialita anche nel periodo pos-emergenza,
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ma restano tanti problemi da affinare: si pensi
al diritto ala disconnessione, che rappresenta il
nervo scoperto dellistituto che va tutelato, con una
soluzione normativa che salvaguardi le esigenze
dellimpresa ma anche il diritto dei lavoratori di
proteggersi dalle invasioni degli impegni di lavoro”
(BATTISTI; CATAUDELLA, 2023, p. 154).

Para os que permanecem no modelo do empre-
go, indubitavelmente foi o trabalho remoto, na
esteira do teletrabalho e do trabalho em domici-
lio, que despontou como importante e impactante
alternativa para 0s novos arranjos do mercado de
trabalho e se apresenta agora, em conjunto com
a forma hibrida, como a principal aposta para 0
futuro das formas de trabalhar. Mas traz consigo
varias consequéncias.

A maior dificuldade é o
estabelecimento de limites

emporais e espaciais entre

rabalho e vida familiar.

Com o isolamento durante o periodo pandé-
mico, entdo, ao tempo em que se constatou um
movimento de traslado do trabalho para o ambiente
residencial, constataram-se repercussoes negati-
vas vérias no campo pessoal. Observa-se uma

“(..] aceleragdo de um processo de buscar a
intensificagdo do trabalho e do consumo, espe-
cialmente pelo manejo de novas tecnologias [além
do fenémeno do) muitos ‘Screen New Deal’ [iden-
tificadas pelas] estratégias de diminuir o contato
humano em um cenério de pés-pandemia, tendo
em vista que, ao longo do periodo de quarentena,
a burguesia intensificou sua percepgao de que O
contato humano é caro, gera maior propagacao de
doengas, mais custos com programas de saude e,
portanto, aumento do custo de reprodugao da forga
de trabalho e que o teletrabalho seria mais lucrativo”
(KLEIM; HAUG, 2021, p. 61).

O periodo pandémico comprovou que a opgao
pelo trabalho remoto, ainda que possa se apre-
sentar como uma alternativa benéfica para 0
trabalhador, no sentido de que evita o desloca-
mento longo, amplia as possibilidades de trabalhar
em contratos firmados com empregadores que
desenvolvem suas atividades em uma localizagao
distinta da residéncia do trabalhador (outra cida-
de ou até mesmo outro pals), assegura uma fle-
xibilidade para acompanhamento de demandas
familiares de distinta ordem e igualmente aflora e
visibiliza muitos dos danos causados pelo trabalho
na contemporaneidade.

Est4 longe, pois, de uma manifestagao de equi-
librio entre a vida privada e o trabalho, ou de ser
protagonista de uma liberdade e autonomia para o
trabalhador. Para além do adoecimento do traba-
lhador e, assim, uma sobrecarga a ser suportada
pelo sistema publico de saude, a auséncia de com-
partilhamento do ambiente de trabalho esfacela as
relagdes coletivas, base dos movimentos reivindi-
catérios. A maior dificuldade, entretanto, é o esta-
belecimento de limites temporais e espaciais entre
trabalho e vida familiar, na medida em que o resul-
tado é um avango sem dimensdes ja vistas do tra-
balho sobre a vida do trabalhador. Toda hora é hora
para trabalhar e a casa deixa de ser 0 espago da vida
privada para se tornar (til e destinado as finalidades
do desempenho das tarefas do emprego. Tal dese-
quilibrio ¢ uma apropriagdo sem limites do corpo e
da alma do trabalhador.

Despiciendo buscarmos uma sacerdotisa de
Apolo no oraculo de Delfos para obter uma respos-
ta sobre o futuro do trabalho. Pitonisa (ou Pythia,
a serpente) nada mais € do que uma intérprete
sentada em uma tripode, no ddyton, o inacessivel
do templo. Heréclito ja mencionava (fr. 247), que
"0 Deus soberano, [..] nem revela, nem oculta coisa
alguma, mas manifesta-se por sinais”; isto €, 'nao
esconde a verdade, apenas faz que se lhe com-
preenda a vontade”, respondendo as indagagoes
dos profetas por meio de alternativas: “preferivel

E ainda o trabalho: impactos pandémicos e desafios para uma reconfiguragao.
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NDAO, 2009, p- 100-101).
es com folhas de louro
gamento das taxas,

fazer isto ou aquilo” (BRA
Desnecessarias as fumigagd
(4rvore sagrada de Apolo). 0 pa
0s sacrificios dos animais.

s-
A reconfiguragdo do trabalho em tempos po

ntinui-
-pandémicos representa, por um lado, @ €O

dade, ainda que signifique mudar para p
tudo como esté e, ao mesmo tempo, umam

ermanecer
udanga
que nem sempre é para melhoria das condigoes
dos trabalhadores.

A continuidade nao nos remete a um passado
glorioso, pois nao fora. O que fica é a centralidade
do trabalho em uma sociedade salarial cujo siste-
ma econdmico é o capitalismo. Pode estar oculto
ou mascarado, alienado como sempre, explorado
Mas sua presenga marca a opgdo por um modelo
econdmico que fixou suas bases na livre-iniciativa
e na propriedade privada dos meios de produgao.
O que transparece para além da “essencialidade” do
trabalho subordinado é mera aparéncia. Para tanto,
precisamos manter um olhar critico para fazer ver o

que estd por tras das aparéncias.

A mudanga nao nos remete a um fyy,, S
O que muda é o que desejamos para n, s, enqu
to Homo faber, que depende do quanto -y an.
somos prisioneiros da necessidade de S°brev,vé Mog/
e/ou de quanto desejamos um certo lugar ne mund
do trabalho. O que muda é a nossa POSiCH0 ng, )
¢ao social, a relagdo para com o nossg Saber-faZe
isto é, de como tomamos o trabalho par, além
condicado de integrante de um sistema de dlstnb
¢do de renda, também o trabalho acompg Mhado g,
direitos e sob protegdes: o trabalho comg empreg
de qualidade, integrado na vida individuga| 0U sogiy
(MEDA, 2001, p. 27, 30).

Se ndo posso saber sobre o futuro dg trabalh,
p6s-pandémico, sei sobre o presente que sp e
futuro. Entdo a emergéncia é hoje e agora, retomar
a rede de protegao social e reconfigurar o trap,.
lho sob a égide de direitos. Para tanto, uma Coisa
é certa: é preciso impor limites. Limite 3 explora-
¢do da mais-valia; limite 8 tomada do nosso temp,
de vida; limite & confusdo da vida privada familiar

e trabalho. e
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